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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่3 

 
รายช่ือนิสิตฝึกงาน 
 นางสาวมณีรัตน์  โพธิ์อ่อง   รหัสนิสิต 52165516 
 นางสาวมุกรวี   ยาภิรมย์   รหัสนิสิต 52165523 
 
ต าแหน่งงาน 
 นิสิตฝึกงานส่วนส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
สถานที่ฝึกงาน 
 ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่3 
 ตั้งอยู่ที ่802 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง  
 จังหวัดพิษณุโลก 65130 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และได้รับ ประสบการณ์ชีวิตการท างานที่แท้จริง  
 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะจบออกไปท างาน  
 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับ สภาพแวดล้อมภายนอกมหาวิทยาลัย  
 4. เพ่ือให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกงานมาประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป 
 
ระยะเวลาการฝึกงาน 
        ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2555 ถึง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 
 
เวลาฝึกงาน 
       ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกงาน 
       ประมาณ 6,000 – 8,000 บาท/เดือน 
 
ลักษณะงาน 
  1. ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุน และส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานด้านการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การควบคุมมลพิษ และการจัดท า 
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แผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับภาค 
 2. ประเมินสภาพภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่งแวดล้อม รวมทั้งเสนอแนะ 
การก าหนดพื้นที่คุ้มครอง และเขตควบคุมมลพิษ 
 3. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และจัดท ารายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับภาค ตลอดจน 
สนับสนุนการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และให้บริการ 
ข้อมูลสารสนเทศด้านสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนารูปแบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น และสภาพท้องที่ หรือ 
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่3 มีพ้ืนที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 จังหวัด ได้แก่ น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และพิจิตร 
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ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1-16 แบ่งเขตการรับผิดชอบ ดังนี้  

 

ส านักงานสิ่งแวดล้อม พื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 (เชียงใหม่) เชียงราย แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ และล าพูน 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 (ล าปาง) พะเยา ล าปาง แพร่ และสุโขทัย 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก)  น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก และพิจิตร 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 4 (นครสวรรค์) ตาก ก าแพงเพชร นครสวรรค์ และอุทัยธานี 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 5 (นครปฐม)    ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง สุพรรณบุรี และ
นครปฐม 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 6 (นนทบุรี) พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 7 (สระบุรี )  เพชรบูรณ์ ลพบุรี สระบุรี นครนายก และ
ปราจีนบุรี 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 8 (ราชบุรี ) กาญจนบุรี ราชบุรี  เพชรบุรี และ
ประจวบคีรีขันธ์ 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 9 (อุดรธานี ) เลย อุดรธานี หนองคาย นครพนม และสกลนคร 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 (ขอนแก่น)   หนองบัวล าภู ชัยภูมิ มหาสารคาม ขอนแก่น 
และกาฬสินธุ์ 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 11 (นครราชสีมา) นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรีษะเกษ 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 12 (อุบลราชธานี) มุกดาหารร้อยเอ็ด ยโสธร  อุบลราชธานี  และ
อ านาจเจริญ 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 13 (ชลบุรี) ฉะเชิงเทรา  สระแก้ว  ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี  และตราด 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 14 (สุราษฎร์ธานี) ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และ
นครศรีธรรมราช 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 15 (ภูเก็ต) ภูเก็ต พังงา กระบี่ ตรัง และสตูล 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 16 (สงขลา)    พัทลุง  สงขลา  ปัตตานี ยะลา  และนราธิวาส 
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งานที่ได้รับมอบหมาย 
 1. เสนอแนวคิดการประชาสัมพันธ์ 4 เรื่อง ได้แก่ หมอกควันและไฟป่า 80 วันอันตราย(น่าน)   
การจัดการขยะ  บทบาทหน้าที่ของส านักงาน  และมาตรา 80  
 2. ร่วมศึกษา พัฒนา และปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม  มีทั้งหมด 5 ฐาน ได้แก่ ก๊าช
ชีวภาพ น้ าหมักชีวภาพ(น้ าหมักจุลินทรีย์) ไส้เดือนดิน ปุ๋ยหมัก และการคัดแยกขยะ 
 3. โครงการ “พิษณุโลก เมืองสวย ใส ไร้มลพิษ (Phitsanulok : Clean and Green City)”  
 4. วิเคราะห์คุณภาพน้ าผิวดิน 
 
เครื่องมือที่ใช้/วิธีการที่ใช้ 
 1. ส่วนส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  - โปรแกรม Microsoft office 
 2. ส่วนเฝ้าระวังและเตือนภัย 
  -  Multi Probe System เครื่องวัดคุณภาพน้ าหลายตัวแปร 
 3. ส่วนวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  - เครื่องกลั่นแอมโมเนียไนโตรเจน 
  - ตู้บ่มเพาะเชื้อ (Inculbator) 
  - เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ (Autoclave) 
  - pH meter 
  - ขวดไทเทรต 
  - Dessicator 
  - เครื่องกรองดูดพร้อมสุญญากาศ 
  - UV-vis spectrophotometer 

ตารางการฝึกงาน 
สัปดาห์ที่ 1-4 ( 15 ตุลาคม 2555 – 9 พฤศจิกายน 2555 ) 
 เข้าพบเจ้าหน้าที่ (พนักงานที่ปรึกษา) เพ่ือรายงานตัว และส่งตัวไปส่วนส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 ได้รับมอบหมายงานดังนี้ 
  - ศึกษาลักษณะโครงสร้างหน่วยงาน 
  - รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าโครงการเมืองใช้ประโยชน์จากขยะ (zero waste) และ
แผนปฏิบัติ การ 23 เทศบาล (น่าน อุตรดิตถ์ พิจิตรและพิษณุโลก 
  - ศึกษา รวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินสถานการณ์การจัดการขยะในพื้นที่ อปท.
 เป้าหมาย 
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  - เสนอแนวคิดการประชาสัมพันธ์ 4 เรื่อง ได้แก่ หมอกควันและไฟป่า 80 วันอันตราย
(น่าน)   การจัดการขยะ  บทบาทหน้าที่ของส านักงาน  และมาตรา 80 
 
สัปดาห์ที่ 5-8 ( 12 พฤศจิกายน 2555 –7 ธันวาคม 2555 ) 

เข้าพบเจ้าหน้าที่ส่วนเฝ้าระวังและเตือนภัย เพ่ือฟังหลักการ วัสดุอุปกรณ์ การเก็บตัวอย่างน้ าและ
ตารางการเก็บตัวอย่างน้ าผิวดินภาคสนามในพ้ืนที่รับผิดชอบ  4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน อุตรดิตถ์ 
พิษณุโลก และพิจิตร รวมทั้งสิ้น 42 สถานี และส่งตัวไปส่วนวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน้ าผิวดินในห้องปฏิบัติการ 

เข้ารายงานตัวทีส่่วนวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ส่วนเฝ้าระวังและเตือนภัย 
1. ร่วมเก็บตัวอย่างน้ าผิวดินภาคสนาม 
2. ตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดินภาคสนาม 
ส่วนวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
1. ร่วมตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าผิวดิน 

 
สัปดาห์ที่ 9-16 ( 11 ธันวาคม 2555 –1 กุมภาพันธ์ 2556) 
 กลับมาประจ าท่ีส่วนสิ่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ 
  - รวบรวมข้อมูลการจัดการศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ 
  - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการการจัดการขยะ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงาน 
 1. ความขยัน เพราะงานที่ได้รับมอบหมายนั้นมีก าหนดเวลาที่ตายตัวท าให้เราต้องขยันท างาน
เพ่ือให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. ความละเอียดรอบคอบ การท างานทุกครั้งต้องมีความละเอียดรอบคอบเพราะถ้ามีข้อผิดพลาด
อะไรคนผิดก็คือผู้ท าที่ไม่มีความละเอียดมากพอ 
 3. ได้รับประสบการณ์จริงในการท างาน การฝึกงานท าให้เราได้รับความใหม่ๆที่นอกเหนือจากใน
บทเรียน สิ่งเหล่านี้เป็นประสบการณ์ที่มีค่าและสามารถน าไปใช้เมื่อเข้าท างานจริงได้ 
 4. ความมั่นใจในการท างาน การฝึกงานช่วยให้เรามีความมั่นใจและไม่ประหม่าเวลาท างานเนื่อง
เรามีประสบการณ์ในการท างานมาแล้วนั่นเอง 
 5. ความตรงต่อเวลา การฝึกงานท าให้เราเป็นคนตรงต่อเวลาเพราะถ้าเรามาไม่ตรงเวลาจะท าให้ถูก
ต าหนิและอาจท างานไม่เสร็จได้ 
 6. ความอดทน การฝึกงานจะช่วยฝึกให้เรามีความอดทนต่อแรงกดดันได้ไม่ว่าจะเป็นแรงกดดันใน
เรื่องเวลา หรือแรงกดดันจากหัวหน้าของเรา 
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 7. เปิดโลกทัศน์ในวิชาชีพของตน การฝึกงานช่วยให้เห็นโลกกว้างในงานที่เราต้องการจะท าช่วยให้
เห็นว่างานที่เราอยากจะท าในอนาคตนั้นมีอะไรนอกเหนือจากที่เราเรียนมาบ้าง นอกจากนี้ยังเป็นการ
ทดสอบว่าเราเหมาะกับงานท่ีเราท าหรือไม่ 
 8. ความรับผิดชอบ การฝึกงานจะฝึกให้เราบริหารจัดการกับเวลาในการท างานได้ ท าให้เรามีความ
รับผิดชอบในการท างาน 
 9. การเรียนรู้ด้วยตนเอง การมาฝึกงานท าให้เราต้องหาความรู้ด้วยตนเอง แม้เราจะถามพ่ีที่ท างาน
ด้วยกันได้แต่ก็ไม่สามารถถามได้ตลอดเวลาดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องช่วยตนเองในการหาความรู้
เพ่ิมเติม 
 10. รู้จักปรับตัว การฝึกงานช่วยให้เราสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมการท างานได้ 
 
ปัญหาและอุปสรรค์ระหว่างการฝึกงาน 
 1. การปรับตัวในการท างานในช่วงแรกๆ 
 2. มีความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์ตัวอย่าง และการใช้เครื่องมือไม่เพียงพอ 
 3. งานที่ได้รับมอบหมายบางงานไม่ตรงกับเนื้อหาที่ได้เรียนมา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. พยายามปรับตัว สังเกตการณ์ท างานของพ่ีๆว่ามีกระบวนการท างานอย่างไร และคิดตามในเรื่อง
นั้นๆ 
 2. ควรขยายเวลาในการให้นิสิตได้ศึกษาการวิเคราะห์ตัวอย่างให้มากขึ้นเพ่ือให้รู้วิธีการใช้เครื่องมือ
ที่ถูกต้อง และสามารถเก็บเกี่ยวประสบการณ์ไปใช้ในการท างานในอนาคต 
 3. ไม่เข้าใจตรงไหนพยายามปรึกษาพ่ีๆเพ่ือพ่ีๆจะได้แนะแนวทางการท างานที่ถูกต้อง 


